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Identitas Diri 

 

Nama saya adalah Azzahra Humaira Setiawan saya lahir di Ngawi pada 15 Juni 2003. Saya mahasiswi 

dari Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara yang sedang menempuh pendidikan untuk gelar S1 di 

bidang manajemen. Pengalaman saya di kampus adalah mengikuti organisasi di kampus untuk 

menambah skil yang saya miliki serta percaya bahwa kontribusi positif dalam komunitas dapat 

membentuk karakter dan kepribadian seseorang. Saya tinggal di kota Jepara dan memiliki hobi dalam 

olahraga yaitu berenang dan lari . Saya adalah individu yang berorientasi pada hasil, memiliki 

kemampuan komunikasi yang baik, dan senang bekerja dalam tim. Saya memiliki pengetahuan yang 

mendalam tentang manajemen dan terus berusaha untuk terus mengembangkan keterampilan saya di 

bidang tersebut. Saya berkomitmen untuk terus belajar dan berkembang, serta percaya bahwa 

integritas dan etika kerja yang kuat adalah kunci kesuksesan dalam karier dan kehidupan. 

 

Latar Belakang Pendidikan 

 

• Tahun 2008-2009 :  TK Balita Purri 

• Tahun 2009-2015 : SD N 4 Panggang Jepara 

• Tahun 2015-2018 : SMP N 2 Jepara 

• Tahun 2018-2021 : MA NU Banat Kudus  

• Tahun 2021-Sekarang : Mahasiswa Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Progam studi Manajemen 

 

 

Kompetensi yang ingin dicapai 

 

Berikut adalah beberapa kompetensi manajemen yang dapat Anda tonjolkan, beserta potensi yang 

dimiliki: 

Kemampuan Perencanaan: 

Saya memiliki kemampuan perencanaan yang baik dan dapat menyusun rencana tindakan yang 

terstruktur untuk mencapai tujuan tertentu selama magang. 

Kemampuan Organisasi: 

Dengan kemampuan organisasi yang kuat, saya dapat mengelola waktu dan sumber daya dengan 

efisien untuk menyelesaikan tugas-tugas magang dengan sukses. 

Kemampuan Delegasi: 

Saya mampu mendistribusikan tugas dan tanggung jawab secara efektif, memastikan setiap anggota 

tim magang memiliki peran yang sesuai dengan kemampuannya. 

Kemampuan Pengambilan Keputusan: 



Saya memiliki kemampuan pengambilan keputusan yang baik, mampu mengevaluasi situasi dengan 

cepat dan membuat keputusan yang tepat dalam tekanan. 

Kemampuan Koordinasi: 

Saya memiliki kemampuan koordinasi yang baik, dapat mengintegrasikan berbagai aspek tugas dan 

proyek untuk mencapai hasil yang optimal. 

Kemampuan Komunikasi Manajerial: 

Dengan kemampuan komunikasi manajerial, saya dapat menyampaikan ide dan instruksi dengan 

jelas, memastikan pemahaman yang baik di antara tim. 

Kemampuan Analisis Risiko: 

Saya mampu mengidentifikasi potensi risiko dalam suatu proyek atau tugas, dan menyusun strategi 

untuk mengatasi atau mengurangi dampaknya. 

Kemampuan Evaluasi Kinerja: 

Saya dapat melakukan evaluasi kinerja, memberikan umpan balik konstruktif, dan memberikan 

rekomendasi untuk peningkatan. 

Kemampuan Adaptasi dan Fleksibilitas: 

Saya dapat dengan cepat beradaptasi dengan perubahan situasi dan fleksibel dalam menyesuaikan 

diri dengan kebutuhan tim atau proyek. 

Kemampuan Problem Solving: 

Saya memiliki kemampuan problem-solving yang baik, dapat mengidentifikasi permasalahan dan 

merumuskan solusi yang efektif. 

Kemampuan Mendelegasikan Tugas: 

Saya dapat mendelegasikan tugas dengan bijaksana, memastikan bahwa setiap anggota tim memiliki 

tanggung jawab yang sesuai dengan kemampuannya. 

Kemampuan Mengelola Konflik: 

Saya mampu mengelola konflik dengan pendekatan yang tenang dan konstruktif, mencari solusi 

yang memuaskan semua pihak. 

 

Sektor magang 

 

Teknologi Informasi (TI) dan Pengembangan Perangkat Lunak: 

Alasan Pendukung: Magang di sektor TI memberikan peluang untuk mengembangkan 

keterampilan teknis, pemrograman, dan analisis data. Sektornya selalu berkembang pesat, sehingga 

magang di bidang ini dapat memberikan wawasan yang berharga tentang tren teknologi terkini. 

Pendidikan dan Pengembangan Masyarakat: 

Alasan Pendukung: Magang di sektor pendidikan dan pengembangan masyarakat membuka 

peluang untuk berkontribusi pada pendidikan dan kesejahteraan masyarakat. Ini dapat mencakup 

magang di lembaga pendidikan, LSM, atau organisasi sosial. 

 

Minat dan alasan 

 

Pengalaman Praktis: 

Alasan: Menginginkan pengalaman langsung di lapangan untuk mengaplikasikan pengetahuan 

teoritis yang diperoleh selama studi. 

Minat: Menyukai pembelajaran melalui pengalaman langsung dan situasional. 

Eksplorasi Karir: 



Alasan: Ingin menggali lebih dalam tentang bidang pekerjaan tertentu sebelum membuat keputusan 

karir. 

Minat: Tertarik untuk memahami lebih lanjut tentang pekerjaan di industri atau sektor tertentu. 

Pengembangan Keterampilan: 

Alasan: Berkeinginan untuk mengasah keterampilan praktis yang diperlukan di dunia kerja. 

Minat: Menikmati proses belajar dan ingin meningkatkan kemampuan teknis atau keterampilan 

khusus. 

Jaringan dan Koneksi: 

Alasan: Menginginkan kesempatan untuk membangun jaringan profesional dan mendapatkan 

wawasan dari orang-orang yang sudah berpengalaman di industri tersebut. 

Minat: Menyukai interaksi sosial dan ingin terhubung dengan para profesional di bidang yang 

diminati. 

Kontribusi pada Proyek atau Organisasi: 

Alasan: Merasa tertarik untuk memberikan kontribusi konkret pada proyek atau organisasi. 

Minat: Memiliki motivasi intrinsik untuk memberikan dampak positif. 

Pengembangan Soft Skills: 

Alasan: Ingin meningkatkan keterampilan interpersonal, kepemimpinan, dan kerja tim. 

Minat: Menyukai pengembangan diri secara holistik, tidak hanya fokus pada aspek teknis. 

Peluang Kerja: 

Alasan: Mencari peluang untuk mendapatkan pekerjaan penuh waktu setelah menyelesaikan 

magang. 

Minat: Berorientasi pada membangun karir jangka panjang di industri atau perusahaan tertentu. 

 

Rencana tindak lanjut 

 

Saya berencana untuk terus mengembangkan keterampilan yang diperoleh dan menerapkan 

pengetahuan praktis tersebut dalam konteks pekerjaan. Selain itu, saya akan menjalin hubungan 

dengan rekan kerja dan profesional di bidang industri pemasaran, serta mencari peluang untuk 

berpartisipasi dalam proyek atau pelatihan tambahan yang dapat meningkatkan kompetensi saya. 

Tujuannya adalah membangun dasar yang kuat untuk karir jangka panjang dalam bidang yang saya 

minati dan kuasai. 

 

 
 

 


